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1. OBJETIVO 

O presente Código de Conduta e Ética Empresarial estabelece os princípios, valores e padrões 

de 

comportamento que orientam a atuação da Meditsch & Meditsch Ltda. – Plankton Sul, seus 

sócios, 

administradores, colaboradores, representantes, prestadores de serviços e demais terceiros 

que 

atuem em seu nome. 

Seu objetivo é promover uma cultura empresarial baseada em ética, integridade, 

transparência, 

respeito às pessoas, responsabilidade ambiental, segurança e cumprimento da legislação 

aplicável. 

2. PRINCÍPIOS E VALORES 

A Plankton Sul conduz suas atividades com base nos seguintes princípios: 

• Ética e integridade 

• Transparência nas relações comerciais 

• Respeito às pessoas 

• Responsabilidade ambiental 

• Saúde e segurança 

• Cumprimento das leis e regulamentações 

• Qualidade e responsabilidade na fabricação e comercialização de seus produtos 

• Respeito a clientes, fornecedores e parceiros 

• Concorrência leal 



• Responsabilidade social e empresarial 

3. CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTAÇÕES 

A Plankton Sul compromete-se a conduzir suas atividades em conformidade com a legislação 

brasileira aplicável às suas operações. 

Todos os colaboradores e representantes devem cumprir as normas relacionadas às suas 

atividades, especialmente aquelas referentes à legislação trabalhista, ambiental, saúde e 

segurança do trabalho, legislação tributária, proteção de dados e informações, relações 

comerciais, prevenção à corrupção e requisitos técnicos e regulatórios aplicáveis aos produtos 

comercializados. 
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Nenhum resultado comercial ou financeiro justifica a violação da legislação ou dos princípios 

estabelecidos neste Código. 

4. INTEGRIDADE E ANTICORRUPÇÃO 

A Plankton Sul não tolera práticas de corrupção, suborno, fraude, extorsão ou qualquer outra 

forma de obtenção de vantagem indevida. 

É proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, 

qualquer 

vantagem indevida com a finalidade de influenciar decisões comerciais ou administrativas. 

As relações com agentes públicos, empresas privadas, clientes e fornecedores devem ser 

conduzidas de maneira ética, transparente e profissional. 

5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES 

A Plankton Sul busca estabelecer relações comerciais duradouras, baseadas em confiança, 

transparência e respeito. A empresa compromete-se a fornecer informações verdadeiras sobre 

seus produtos e serviços, não realizar publicidade ou comunicação enganosa, cumprir 

compromissos comerciais, preservar informações confidenciais, respeitar requisitos técnicos e 

contratuais e buscar continuamente a qualidade e a satisfação dos clientes. 

6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS 

A seleção e contratação de fornecedores e parceiros devem considerar critérios técnicos, 

comerciais, legais e éticos. A empresa busca manter relações profissionais e transparentes, 

evitando favorecimentos pessoais ou conflitos de interesse. A Plankton Sul espera que seus 



fornecedores e parceiros observem a legislação aplicável e adotem padrões compatíveis com 

os 

princípios deste Código. 

7. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 

A responsabilidade ambiental constitui parte fundamental da atuação da Plankton Sul. 

A empresa atua no desenvolvimento, fabricação e comercialização de soluções destinadas à 

absorção, contenção e remediação de derramamentos de hidrocarbonetos e derivados de 

petróleo, contribuindo para a prevenção e redução de impactos ambientais. 

A Plankton Sul compromete-se a cumprir a legislação ambiental aplicável, buscar a redução 

dos 

impactos ambientais, utilizar recursos de maneira responsável, promover práticas 

ambientalmente responsáveis e manter seus produtos e processos em conformidade com os 

requisitos legais e técnicos aplicáveis. 

8. SAÚDE E SEGURANÇA 

A Plankton Sul considera a saúde e a segurança de seus colaboradores, clientes, fornecedores 

e 

terceiros valores fundamentais. A empresa busca prevenir acidentes e condições inseguras por 

meio da adoção de medidas adequadas às atividades desenvolvidas. Todos devem respeitar as 

normas de segurança, utilizar os equipamentos de proteção necessários, comunicar situações 

de 

risco e seguir procedimentos internos e requisitos legais aplicáveis. 

9. RESPEITO ÀS PESSOAS 
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A Plankton Sul valoriza um ambiente de trabalho respeitoso, profissional e seguro. Não são 

tolerados assédio moral, assédio sexual, discriminação, intimidação, ameaças, violência física 

ou 

verbal ou qualquer forma de tratamento desrespeitoso. A empresa busca proporcionar 

igualdade 

de oportunidades e tratamento baseado em critérios profissionais e de competência. 

10. TRABALHO INFANTIL E TRABALHO FORÇADO 

A Plankton Sul não admite trabalho infantil, trabalho forçado, trabalho análogo à escravidão 

ou 

qualquer forma de exploração da mão de obra. A empresa espera que seus fornecedores e 



parceiros adotem o mesmo compromisso e cumpram integralmente a legislação trabalhista 

aplicável. 

11. CONFLITO DE INTERESSES 

Todos devem atuar de forma que suas decisões profissionais sejam tomadas de maneira 

imparcial 

e no melhor interesse da empresa. Situações pessoais, familiares ou financeiras que possam 

influenciar decisões profissionais devem ser comunicadas à administração. É vedado utilizar 

informações, recursos ou posição profissional para obtenção de benefício pessoal indevido. 

12. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES 

Brindes, presentes, convites ou hospitalidades não devem ser utilizados para influenciar 

decisões 

comerciais ou obter vantagens indevidas. Qualquer benefício recebido ou oferecido deve ser 

compatível com práticas comerciais legítimas e não pode criar obrigação ou expectativa de 

favorecimento. Em relações com agentes públicos, devem ser observadas rigorosamente as 

restrições estabelecidas pela legislação e pelas políticas da organização envolvida. 

13. CONFIDENCIALIDADE E PROTEÇÃO DE INFORMAÇÕES 

Informações comerciais, financeiras, técnicas, estratégicas e operacionais obtidas em razão 

das 

atividades profissionais devem ser tratadas com responsabilidade e confidencialidade. É 

proibida 

a utilização ou divulgação indevida de informações confidenciais da Plankton Sul, seus clientes, 

fornecedores ou parceiros. Quando aplicável, a empresa observará a legislação relacionada à 

proteção de dados pessoais e à segurança da informação. 

14. PROTEÇÃO DOS ATIVOS DA EMPRESA 

Os recursos, equipamentos, documentos, sistemas, materiais, informações e demais ativos da 

Plankton Sul devem ser utilizados de maneira responsável e para finalidades legítimas 

relacionadas às atividades da empresa. É proibida a utilização indevida ou apropriação de 

ativos 

da empresa para benefício pessoal ou de terceiros. 

15. CONCORRÊNCIA LEAL 

A Plankton Sul acredita na concorrência baseada em qualidade, inovação, preço, eficiência e 

capacidade de atendimento. A empresa não admite práticas destinadas a prejudicar 

concorrentes 



por meios ilegais ou antiéticos. Informações sobre concorrentes devem ser obtidas e utilizadas 

de 

forma legítima e ética. 

16. REGISTROS E INFORMAÇÕES 

Os registros comerciais, financeiros, contábeis e administrativos da Plankton Sul devem refletir 

de 

maneira verdadeira e adequada as operações realizadas. Não são permitidos registros falsos, 

incompletos ou destinados a ocultar operações ou pagamentos. A empresa mantém seus 

documentos e registros de acordo com os requisitos legais e administrativos aplicáveis. 
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17. RELACIONAMENTO COM O PODER PÚBLICO 

A Plankton Sul mantém relacionamento profissional e transparente com órgãos públicos e seus 

representantes. Nenhum colaborador ou representante está autorizado a oferecer vantagem 

indevida a agente público para obter benefícios, contratos, licenças, autorizações ou qualquer 

outra vantagem. Todas as interações devem respeitar a legislação aplicável e os 

procedimentos 

estabelecidos pelos órgãos envolvidos. 

18. COMUNICAÇÃO DE IRREGULARIDADES 

A Plankton Sul incentiva a comunicação de situações que possam representar violação deste 

Código ou da legislação aplicável, incluindo fraude, corrupção, suborno, conflito de interesses, 

assédio, discriminação, descumprimento de normas ambientais ou de segurança e uso 

indevido 

de informações ou ativos. As comunicações serão tratadas com seriedade e, dentro das 

possibilidades legais e operacionais, com confidencialidade. A empresa não tolerará retaliação 

contra pessoas que, de boa-fé, comuniquem possíveis irregularidades. 

19. RESPONSABILIDADES 

Todos os colaboradores, administradores, sócios e representantes da Plankton Sul são 

responsáveis por conhecer e cumprir este Código. Gestores e administradores possuem 

responsabilidade adicional de promover uma cultura de integridade e dar exemplo por meio 

de 

suas próprias condutas. O descumprimento deste Código poderá resultar na adoção das 

medidas 

administrativas ou contratuais cabíveis, observada a legislação aplicável. 



20. COMPROMISSO DA PLANKTON SUL 

A Meditsch & Meditsch Ltda. – Plankton Sul reafirma seu compromisso com uma atuação 

empresarial responsável, ética e sustentável. 

A empresa entende que o crescimento dos negócios deve estar associado ao respeito às 

pessoas, 

à proteção ambiental, à segurança, à qualidade de seus produtos e à construção de relações 

comerciais baseadas em confiança e integridade. 

Este Código representa o compromisso da Plankton Sul de conduzir seus negócios de maneira 

ética, transparente, responsável e em conformidade com a legislação aplicável. 
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