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1. OBJETIVO

O presente Cédigo de Conduta e Etica Empresarial estabelece os principios, valores e padrdes
de

comportamento que orientam a atua¢do da Meditsch & Meditsch Ltda. — Plankton Sul, seus
sacios,

administradores, colaboradores, representantes, prestadores de servigos e demais terceiros
que

atuem em seu nome.

Seu objetivo é promover uma cultura empresarial baseada em ética, integridade,
transparéncia,

respeito as pessoas, responsabilidade ambiental, seguranca e cumprimento da legislacdo
aplicavel.

2. PRINCIPIOS E VALORES

A Plankton Sul conduz suas atividades com base nos seguintes principios:

* Etica e integridade

¢ Transparéncia nas relacGes comerciais

* Respeito as pessoas

¢ Responsabilidade ambiental

¢ Saude e seguranca

e Cumprimento das leis e regulamentacgbes

¢ Qualidade e responsabilidade na fabricacdo e comercializacdo de seus produtos
* Respeito a clientes, fornecedores e parceiros

* Concorréncia leal



¢ Responsabilidade social e empresarial

3. CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTACOES

A Plankton Sul compromete-se a conduzir suas atividades em conformidade com a legislacao
brasileira aplicavel as suas operacgdes.

Todos os colaboradores e representantes devem cumprir as normas relacionadas as suas
atividades, especialmente aquelas referentes a legislacao trabalhista, ambiental, saude e
seguranca do trabalho, legislacao tributaria, protecao de dados e informacdes, relacdes
comerciais, prevengado a corrupgao e requisitos técnicos e regulatdrios aplicaveis aos produtos
comercializados.
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Nenhum resultado comercial ou financeiro justifica a violagdo da legislagdo ou dos principios
estabelecidos neste Cdodigo.

4. INTEGRIDADE E ANTICORRUPGAO

A Plankton Sul ndo tolera praticas de corrupgao, suborno, fraude, extorsdo ou qualquer outra
forma de obtencdo de vantagem indevida.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer

vantagem indevida com a finalidade de influenciar decisGes comerciais ou administrativas.

As relagdes com agentes publicos, empresas privadas, clientes e fornecedores devem ser
conduzidas de maneira ética, transparente e profissional.

5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Plankton Sul busca estabelecer relagdes comerciais duradouras, baseadas em confiancga,
transparéncia e respeito. A empresa compromete-se a fornecer informacées verdadeiras sobre
seus produtos e servicos, ndo realizar publicidade ou comunica¢do enganosa, cumprir
compromissos comerciais, preservar informacées confidenciais, respeitar requisitos técnicos e
contratuais e buscar continuamente a qualidade e a satisfagdo dos clientes.

6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

A selecdo e contratacdo de fornecedores e parceiros devem considerar critérios técnicos,
comerciais, legais e éticos. A empresa busca manter relagdes profissionais e transparentes,

evitando favorecimentos pessoais ou conflitos de interesse. A Plankton Sul espera que seus



fornecedores e parceiros observem a legislacao aplicavel e adotem padrdes compativeis com
os

principios deste Cddigo.

7. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A responsabilidade ambiental constitui parte fundamental da atuacdo da Plankton Sul.

A empresa atua no desenvolvimento, fabricacdo e comercializacdo de solucdes destinadas a
absorcdo, contencdo e remediacdo de derramamentos de hidrocarbonetos e derivados de
petréleo, contribuindo para a prevengao e redugdo de impactos ambientais.

A Plankton Sul compromete-se a cumprir a legislagdo ambiental aplicavel, buscar a redugdo
dos

impactos ambientais, utilizar recursos de maneira responsdvel, promover praticas
ambientalmente responsaveis e manter seus produtos e processos em conformidade com os
requisitos legais e técnicos aplicaveis.

8. SAUDE E SEGURANGA

A Plankton Sul considera a salde e a seguranca de seus colaboradores, clientes, fornecedores
e

terceiros valores fundamentais. A empresa busca prevenir acidentes e condi¢des inseguras por
meio da adogdao de medidas adequadas as atividades desenvolvidas. Todos devem respeitar as

normas de seguranca, utilizar os equipamentos de prote¢ao necessarios, comunicar situagdes
de

risco e seguir procedimentos internos e requisitos legais aplicdveis.
9. RESPEITO AS PESSOAS
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A Plankton Sul valoriza um ambiente de trabalho respeitoso, profissional e seguro. Nao sdo

tolerados assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, intimidacdo, ameacas, violéncia fisica
ou

verbal ou qualquer forma de tratamento desrespeitoso. A empresa busca proporcionar
igualdade

de oportunidades e tratamento baseado em critérios profissionais e de competéncia.
10. TRABALHO INFANTIL E TRABALHO FORCADO

A Plankton Sul ndo admite trabalho infantil, trabalho forcado, trabalho andlogo a escravidao
ou

qgualquer forma de exploracdo da mao de obra. A empresa espera que seus fornecedores e



parceiros adotem o mesmo compromisso e cumpram integralmente a legislacao trabalhista
aplicavel.
11. CONFLITO DE INTERESSES

Todos devem atuar de forma que suas decisdes profissionais sejam tomadas de maneira
imparcial

e no melhor interesse da empresa. Situacdes pessoais, familiares ou financeiras que possam
influenciar decisdes profissionais devem ser comunicadas a administracdo. E vedado utilizar
informacdes, recursos ou posi¢do profissional para obtengao de beneficio pessoal indevido.
12. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes, presentes, convites ou hospitalidades ndao devem ser utilizados para influenciar
decisdes

comerciais ou obter vantagens indevidas. Qualquer beneficio recebido ou oferecido deve ser
compativel com praticas comerciais legitimas e ndao pode criar obriga¢do ou expectativa de
favorecimento. Em relagGes com agentes publicos, devem ser observadas rigorosamente as
restricGes estabelecidas pela legislacdo e pelas politicas da organiza¢do envolvida.

13. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE INFORMAGOES

InformagBes comerciais, financeiras, técnicas, estratégicas e operacionais obtidas em razdo
das

atividades profissionais devem ser tratadas com responsabilidade e confidencialidade. E
proibida

a utilizagdo ou divulgacdo indevida de informacgGes confidenciais da Plankton Sul, seus clientes,
fornecedores ou parceiros. Quando aplicavel, a empresa observard a legislacdo relacionada a
protecdo de dados pessoais e a seguranga da informacgao.

14. PROTECAO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Os recursos, equipamentos, documentos, sistemas, materiais, informacgdes e demais ativos da
Plankton Sul devem ser utilizados de maneira responsavel e para finalidades legitimas

relacionadas as atividades da empresa. E proibida a utilizacdo indevida ou apropria¢do de
ativos

da empresa para beneficio pessoal ou de terceiros.
15. CONCORRENCIA LEAL
A Plankton Sul acredita na concorréncia baseada em qualidade, inovacdo, preco, eficiéncia e

capacidade de atendimento. A empresa ndo admite praticas destinadas a prejudicar
concorrentes



por meios ilegais ou antiéticos. Informacdes sobre concorrentes devem ser obtidas e utilizadas
de

forma legitima e ética.
16. REGISTROS E INFORMAGCOES

Os registros comerciais, financeiros, contdbeis e administrativos da Plankton Sul devem refletir
de

maneira verdadeira e adequada as operacgdes realizadas. Ndo sdo permitidos registros falsos,
incompletos ou destinados a ocultar operagdes ou pagamentos. A empresa mantém seus
documentos e registros de acordo com os requisitos legais e administrativos aplicaveis.
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17. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A Plankton Sul mantém relacionamento profissional e transparente com érgaos publicos e seus
representantes. Nenhum colaborador ou representante esta autorizado a oferecer vantagem
indevida a agente publico para obter beneficios, contratos, licencas, autoriza¢des ou qualquer

outra vantagem. Todas as intera¢des devem respeitar a legislagao aplicdvel e os
procedimentos

estabelecidos pelos 6rgaos envolvidos.

18. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

A Plankton Sul incentiva a comunicagao de situacGes que possam representar violagdo deste
Cdédigo ou da legislagao aplicdvel, incluindo fraude, corrupgao, suborno, conflito de interesses,

assédio, discriminagdo, descumprimento de normas ambientais ou de seguranca e uso
indevido

de informacdes ou ativos. As comunicac¢des serdo tratadas com seriedade e, dentro das
possibilidades legais e operacionais, com confidencialidade. A empresa nao tolerara retaliacdo
contra pessoas que, de boa-fé, comuniquem possiveis irregularidades.

19. RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores, administradores, sdcios e representantes da Plankton Sul sdo
responsaveis por conhecer e cumprir este Codigo. Gestores e administradores possuem

responsabilidade adicional de promover uma cultura de integridade e dar exemplo por meio
de

suas proprias condutas. O descumprimento deste Cédigo podera resultar na adogdo das
medidas

administrativas ou contratuais cabiveis, observada a legislacdo aplicavel.



20. COMPROMISSO DA PLANKTON SUL
A Meditsch & Meditsch Ltda. — Plankton Sul reafirma seu compromisso com uma atuacao
empresarial responsavel, ética e sustentavel.

A empresa entende que o crescimento dos negdcios deve estar associado ao respeito as
pessoas,

a protecdo ambiental, a seguranca, a qualidade de seus produtos e a construcdo de relagdes
comerciais baseadas em confianga e integridade.

Este Cddigo representa o compromisso da Plankton Sul de conduzir seus negdcios de maneira
ética, transparente, responsavel e em conformidade com a legislagdo aplicavel.
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